学生党支部思想政治工作制度

一、思想政治工作的目标任务

思想政治工作的目标任务是：努力培养有理想、有道德、有文化、有纪律的四有新人，造就一支团结、务实、廉洁、高效、勤奋的学生干部队伍。充分发挥学生的积极性、主动性和创造性，推动全系的作风建设、精神文明建设不断迈上新台阶，保证各项工作任务的圆满完成。

二、思想政治工作的内容

1、开展理想信念教育。把用先进的思想文化武装教师、学生的头脑作为思想政治工作的首要内容，大力开展马克思主义基本原理、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观的学习教育活动，使干部职工学生学会用正确的理论作指导，提高认识问题、解决问题的能力，自觉克服和抵制错误的、落后的腐朽思想文化的影响和侵蚀；大力开展爱国主义、集体主义、社会主义教育，切实引导教师、学生坚定对马克思主义的信仰，坚定对社会主义的信念，增强对改革和现代化建设的信心，树立正确的世界观、人生观、价值观，努力做好本职工作。

2、开展道德教育。把贯彻落实《公民道德建设实施纲要》作为思想政治工作的重要任务，大力倡导“爱国守法、明礼诚信、团结友善、勤俭自强、敬业奉献”20字基本道德规范；要结合工作实际，教育学生遵纪守法、文明礼貌，热爱学校。

3、开展形势任务教育。加强国内外政治、经济形势的教育，引导干部职工学生正确认识和分析形势，自觉维护改革、发展、稳定的大局。大力开展解放思想、更新观念教育，切实增强学生党员加快发展的紧迫感和责任感，增强开放意识和创新意识，中心意识和服务意识，为促进全系发展奠定良好的思想基础。

4、开展廉洁自律教育。要通过开展党风廉政纪律教育、正面典型教育、警示教育，增强党员廉洁自律的自觉性，经得住各种诱惑和考验，在思想上筑牢拒腐防变的堤防。

5、开展精神文明创建活动。深入开展创建和睦人际关系、争创优秀宿舍和优良学风班等方面的工作，使文明创建活动深入扎实，富有成效。

三、思想政治工作五项制度

1、思想政治工作责任制度。学生党支部书记负责做好日常的政治思想工作，负责学生班级和对学生辅导员的具体指导，负责思想政治工作的检查落实，做到思想政治工作与教学管理育人工作相结合。

2、思想政治工作会议制度。学生党支部书记要不断加强对思想政治工作的领导，及时召开会议分析形势，探索路子，总结经验，并对思想政治工作先进集体和个人进行表彰，各学生班级由辅导员不定期召开座谈会或生活会，推动思想政治工作深入开展。

3、政治学习制度。保证学生党支部全体党员学习人数、学习时间、学习内容和学习效果落实到位，做到组织生活和政治学习有计划、有要求、有组织、有记录、有检查、有总结，个人学习有资料、有笔记、有体会。 

4、检查考核制度。思想政治工作要有计划、有考核、有总结，与其他业务工作同步进行，系党支部将严格按照学校党委的统一安排，对系内党员、入党积极分子、教职工和学生的思想政治工作与成效进行检查、考核、督促。

5、表彰奖励制度。对在思想政治工作和管理育人等各项工作中涌现出的先进集体和个人，配合学校关于思想政治工作先进评选活动，认真组织推荐，适时给予各种形式的表彰奖励，宣传推广其先进经验和事迹。 

6、请示报告制度。对专业内思想政治工作中的情况和问题，要及时向系党总支部等部门进行请示汇报，要结合学生党支部年终总结向组织部写出书面年度总结报告。
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